. MUNICIPIODEQUEIMADOS
CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS

ATO n°037/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS - RJ, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais; PUBLIQUE-SE de acordo com o artigo 125 Paragrafo primeiro do REGIMENTO INTERNO, a
ORDEM DO DIA DA 192 SESSAO ORDINARIA DO DIA 06 DE MAIO DE 2025:

Projeto de Lei N° 329/2025
Autor: Ver. Professor Castelano

Assunto: “Dispoe sobre a Semana da Identidade Jovem - ID JOVEM”.

Art. 1°. Fica instituida no Municipio de Queimados a “Semana Municipal da Identidade Jovem — ID JOVEM”, a
ser realizada, anualmente na semana do dia 12 de agosto.

Art. 2° A “Semana Municipal da Identidade Jovem — ID JOVEM” passa a integrar o calendario oficial no
Municipio de Queimados.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Projeto de Lei N° 330/2025

Autor: Ver. Professor Castelano

Assunto: “Dispoe sobre a disponibilizacao, no site da Prefeitura Municipal de Queimados, dos cronogramas das
obras a serem realizados e em andamentos no Municipio”.

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Queimados disponibilizara em seu site os cronogramas de obras a serem
realizadas e em andamento no Municipio, possibilitando o acompanhamento de sua execucéo.

Paragrafo unico. Entende-se por obras todas as novas edificacoes, restauragcoes e manutencoes em prédios,
edificacdes e patrimoénio publico.

Art. 2° As informacdes devem ser claras e de facil entendimento, devendo constar obrigatoriamente, as
informacdes minimas, quais sejam:

I - inicio e término da obra;

II - custo total da obra;

III - secretaria fiscalizadora;

IV - engenheiro responsavel;

V - finalidade da obra;

VI - informacdes relativas ao andamento das obras, discriminando o percentual concluido;
VII - informacdes atualizadas do pagamento na proporcdo da obra executada;

VIII - nome do fiscal do contrato; e

IX - aditivos contratuais de alteracdes dos valores e do prazo de execucdo da obra, com devida
justificativa da necessidade durante a sua realizacéo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Projeto de Lei N°331/2025

Autor: Ver. Professor Castelano

Assunto: “Dispde sobre a obrigatoriedade das empresas ou pessoas fisicas promotoras de eventos e shows
publicos e privados em espaco e equipamento publico, a divulgarem e realizarem campanhas de arrecadacao de
alimentos néo pereciveis no Municipio de Queimados”.




Art. 1°. Ficam as empresas ou pessoas fisicas promotoras de eventos e shows publicos e privados em espaco e
equipamento publico, sem 6nus imposto pelo Poder Executivo, obrigadas a realizar campanhas de arrecadacao
de Alimentos nao pereciveis no Municipio de Queimados.

Art. 2°. As campanhas previstas no artigo anterior consistem nas seguintes acoes:

I - nos ingressos, camisas, cartazes, outdoors, chamadas no radio e tv e todo material promocional
constara obrigatoriamente a inscricdo: Doe 1kg de alimentos néo pereciveis;

II - em todos os eventos e os shows serdo criados, junto a portaria de entrada, postos de arrecadacao de
alimentos.

Art. 3°. A empresa ou pessoa fisica promotora informara previamente ao Orgdo que cuida da Seguranca Publica
Alimentar qual sera a entidade beneficiaria das doagoes.

Paragrafo Unico. S6 podera ser entidade beneficiaria das doacées aquelas reconhecidas como de utilidade
publica pela Prefeitura de Queimados.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Projeto de Lei N°333/2025

Autor: Ver. Professor Castelano
Assunto: “Dispoe sobre o Estatuto Municipal da Pessoa Gestante”.

Art. 1°. A presente Lei tem por objeto a tutela dos direitos e o empoderamento da pessoa gestante no ambito do
Municipio de Queimados.

Art. 2°, Para fins dessa Lei, considera-se pessoa gestante toda pessoa que, independente de raca, cor, religido,
ascendéncia, origem nacional, deficiéncia, condicdo social, informacdo genética, estado civil, sexo, género,
identidade de género, expressdo de género, orientacdo sexual, cidadania, lingua materna ou status de
imigracdo, esteja em processo de gestacao.

Art. 3°. E assegurado a toda pessoa gestante o direito a um acolhimento adequado para o pré-natal, parto
humanizado e puerpério, que é compreendido nesse estatuto sob dois eixos, sem prejuizo das demais normas
pertinentes:

I - empoderamento da pessoa gestante acerca de todos os processos que envolvam a sua gestacao;

Il - procedimentos de boas praticas para o pré-natal, parto humanizado e puerpério, definidos por este
estatuto e pelas normas vigentes elencadas no Art. 18.

CAPITULO I
DO EMPODERAMENTO DA PESSOA GESTANTE

Art. 4°. O pré-natal, parto humanizado e puerpério compdéem o empoderamento da pessoa gestante como
principio fundamental e indisponivel.

§ 1°. Sao asseguradas pelo Poder Publico todas as condicdes para que se garanta o empoderamento da
pessoa gestante.

§ 2°. As maternidades e os estabelecimentos de satide das redes publica ou privada, no Municipio de
Queimados, ficam obrigados a permitir a presenca de doulas durante todo o periodo de trabalho de parto,
parto e poés-parto imediato, bem como nas consultas e exames pré-natal, sempre que solicitadas pela
parturiente.

I - doulas sdo acompanhantes de parto escolhidas livremente pelas gestantes e parturientes, que visam
prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolucdo do parto e
bem-estar da gestante, com certificacao ocupacional em curso para essa finalidade e sao identificadas
em conformidade com a qualificacdo da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacées), Codigo 3221-35;

II - entende-se por Ciclo Gravidico Puerperal o periodo que engloba o pré-natal, o parto e o pés-parto.

III - presenca de doulas nao se confunde com a presenca de acompanhante instituido pela Lei Federal
n® 11.108/2005.

IV - é vedado aos estabelecimentos de satide de que trata esta lei realizar qualquer cobranca adicional



vinculada a presenca de doulas durante o periodo de internacédo da parturiente.
V - as doulas, para o regular exercicio da profissdo, estdo autorizadas a entrar nas maternidades, casas
de parto e estabelecimentos de satide congéneres, da rede publica ou privada no municipio, com seus
respectivos instrumentos de trabalho, condizentes com as normas de seguranca e ambiente hospitalar.
VI - é vedada as doulas a realizacdo de procedimentos médicos ou clinicos, como aferir pressao,
avaliacdo da progressao do trabalho de parto, monitoramento de batimentos cardiacos fetais,
administracdo de medicamentos ou demais procedimentos privativos de profissdes de satide, mesmo se
possuir formacao na area e mesmo que estejam legalmente aptas a fazé-los.
Art. 5°. E assegurada a oferta por toda instituicio de satide na cidade, que ofereca assisténcia perinatal e tenha
um centro de parto, na admissao da pessoa gestante ou no prazo de até uma semana, de informativo contendo
explicacao por escrito sobre seus direitos ao que segue:
I - ser livre de discriminacao com base em raca, cor, religido, ascendéncia, origem nacional, deficiéncia,
condicao social, informacédo genética, estado civil, sexo, género, identidade de género, expressdo de

género, orientacdo sexual, cidadania, lingua materna ou status de imigracéo.

II - participar ativamente nas decisdes relativas aos cuidados clinicos, incluindo o direito de recusar o
procedimento ou tratamento, nos limites permitidos por Lei;

IIT - avaliacdo e tratamento com base em evidéncia do desconforto do trabalho de parto e da dor, bem
como da evolucdo no puerpério imediato;

IV - ser informada sobre as necessidades de cuidados continuados apés a alta do hospital.
Art. 6°. E assegurado a toda pessoa gestante o direito a acdes educativas, que compreendem seu processo de
empoderamento, de forma sistematica e sistematizada, visando aumentar a qualidade de vida e prepara-la,

preferencialmente, para o parto ativo e natural, bem como para o cuidado e o aleitamento do bebé.

§ 1°. As acdes educativas serdo materializadas pelo Curso de Preparo da Pessoa Gestante para o Parto, que
deve contemplar em sua ementa contetidos sobre:

I - a prevencédo dos principais problemas decorrentes das modificacées anatomo-funcionais provocadas
pela gestacao;

II - orientacdo sobre a alimentacao;

III - o desenvolvimento do bebé;

IV - os cuidados posturais;

V - os exercicios de fortalecimento do assoalho pélvico (perineo);

VI - amamentacdo e suas técnicas; os exercicios e os cuidados de preparacdo do seio e do mamilo para
amamentacao;

VII - as praticas de relaxamento a serem utilizadas no pré-natal e durante o trabalho de parto;

VIII - as técnicas respiratérias que minimizam o desconforto ou a dor;

IX - os posicionamentos que auxiliam a dilatacao;

X - os posicionamentos para auxiliar na saida do bebé;

XI - o papel ativo e participante da pessoa gestante durante o trabalho de parto;

XII - os protocolos de avaliacao da equipe de saude quanto a pessoa gestante, como prevencao da
hemorragia e eclampsia, e da criang¢a, como a declaracao de nascido vivo e declaracdo do quesito cor
pela mae;

XIII - primeira mamada na sala de parto e alojamento conjunto;

XIV - aos protocolos de prevencao da hemorragia puerperal;



XV - os cuidados com o bebé, registro civil, a vacinacao e triagem neonatal;
XVI - contracepc¢ao pés-parto, planejamento familiar, prevencao das ISTs/AIDS e cancer.
§ 2°. As acdes devem ser realizadas, no maximo, a partir do terceiro més de gestacao.
§ 3°. As acdes devem ser realizadas preferencialmente em grupo, extensivo a familiar e/ou companheiro (a).

Art. 7°. E assegurado a toda pessoa gestante o direito indisponivel de participar da elaboracdo do seu respectivo
Plano Individual de Parto.

CAPITULO III
DO PLANO INDIVIDUAL DE PARTO

Art. 8°. No Plano Individual de Parto a pessoa gestante manifestara sua vontade em relacao:

I - a presenca ou nao, durante todo o trabalho de parto ou em parte dele, de um acompanhante
livremente indicado por ela, nos termos da Lei 11.108/2005;

II - & presenca de acompanhante nas consultas preparatérias para o parto e/ou nas consultas de pré-
natal;

III - & utilizacao de métodos nao farmacolégicos para alivio da dor;

IV - a realizacdo de analgesia farmacolégica para alivio da dor com administracdo de anestésicos, apos
ser informada sobre os riscos e beneficios de tal procedimento para o binémio pessoa gestante-filho;

V - ao modo como serdao monitorados os batimentos cardiofetais;
VI - ao uso de posicao que melhor desejar no parto vaginal;
VII - ao alojamento conjunto.

§ 1°. No caso da necessidade de parto cirtirgico, sera garantida a pessoa gestante todos os direitos e as boas
praticas preconizadas neste estatuto.

§ 2°. Sera disponibilizado para a pessoa gestante, para fins de facilitacdo da elaboracdo do Plano Individual
de Parto, formulario padronizado contendo campos com os itens elencados nos incisos acima, para serem
preenchidos nas consultas de pré-natal.

Art. 9°. Durante a elaboracdo do Plano Individual de Parto, a pessoa gestante devera ser informada, de forma
explicita, precisa e objetiva pela equipe interprofissional de satide assistente sobre as principais rotinas e
procedimentos de assisténcia ao parto, assim como as implicacdes de cada um deles para o seu bem-estar fisico
e emocional e o da crianca.

Art. 10. As disposicdes de vontade constantes do Plano Individual de Parto somente poderao ser alteradas se,
comprovadamente, durante o trabalho de parto, forem necessarias intervencdes para garantir a satide da mae
e/ou do concepto em condi¢cdées de urgéncia ou emergéncia que indiquem risco de morte materna e/ou fetal,
devendo somente ser realizadas apdés o consentimento da pessoa gestante.

Art. 11. Toda e qualquer alteracao das disposicoes de vontade constantes do Plano Individual de Parto que for
praticada durante o atendimento ao trabalho de parto deve ser registrada no prontuario da pessoa gestante pelo
médico responsavel, mediante justificativa clinica do procedimento adotado.

Art. 12. O Plano Individual de Parto sera obrigatoriamente anexado ao prontuario tinico da pessoa gestante,
pelo menos a partir da data da ultima consulta pré-natal.

CAPITULO IV
EDUCACAO PERMANENTE

Art. 13. Toda instituicdo de saude na cidade que oferece assisténcia perinatal e tenha um centro de parto
devera, com base na Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude (PNEPS), implementar um programa
de compreensao acerca do preconceito implicito sobre raca, género, orientacdo sexual, classe social e demais
formas de discriminacao e seu enfrentamento, em base anual, para todos os prestadores de cuidados de satude
envolvidos no atendimento perinatal de pessoas gestantes dentro dessas instalacdes.



Art. 14. Os programas de educacdo permanente para o pré-natal, trabalho de parto, parto e aleitamento
materno conterdo em suas ementas os seguintes contetidos:

I - sensibilizacao e capacitacdo dos profissionais de saude quanto aos temas citados no caput;
II - diferenciais raciais e de género nas condicoes de vida e satde;

III - contetidos de comunicacdo assertiva e terapéutica para o estabelecimento de confianca e
demonstracao de respeito;

IV - estratégias de enfrentamento da discriminacdo de género e raca para a promocao do
empoderamento da pessoa gestante no processo de tomada de decisdo sobre a gestacdo e o parto;

V - prevencao e enfrentamento da violéncia obstétrica.

Art. 15. A classificacdo de risco no pré-natal devera levar em conta os indicadores das pessoas negras,
autodeclaradas pretas ou pardas e indigenas quanto a alta mortalidade materna e devera inclui-las no grupo de
alto risco.

CAPITULOV
DA ASSISTENCIA PSICOLOGICA

Art. 16. A assisténcia perinatal deve basear-se no respeito aos direitos humanos, aos direitos sexuais e aos
direitos reprodutivos, com a énfase e valorizacdo de aspectos subjetivos, uma vez que a procriacdo e a
maternidade sdo questdes fundamentais para todas as pessoas gestantes.

Art. 17. Entende-se a concepcdo, a gravidez, o parto, a doacdo voluntaria e a maternidade como experiéncias
humanas de grande significado, de intensas modificacdées nao so6 fisicas, mas também psiquicas e sociais.

Paragrafo unico. A atencao as pessoas gestantes em situacdo de perinatalidade deve incluir o oferecimento de
assisténcia psicologica, visando a promocdo da saude mental, assim como o diagnéstico e o tratamento de
quadros como o baby blues, a depressao pos-parto e a psicose puerperal.

CAP;TULO VI
DAS BOAS PRATICAS PARA A ASSISTENCIA HUMANIZADA A PESSOA GESTANTE

Art. 18. As boas praticas para a assisténcia humanizada do pré-natal, trabalho de parto, parto, puerpério,
cirurgia cesarea e a perda gestacional devem compor o atendimento feito por qualquer profissional, contratado
ou prestador de servicos, dentro da rede hospitalar, casa de parto ou similar, seguindo o preceituado pelas
recomendacoes do Manual de Boas Praticas de Atencdo ao Parto e o Nascimento da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), a Politica Nacional de Humanizacdo (PNH/2003), as Portarias 569/2000, 1.067/2005,
1.459/2011 e 353/2017 do Ministério da Satde, e em conformidade com as orientacdes da Resolucdo da
Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - RDC n° 36/2008, considerando
principalmente:

I - garantir a seguranca do processo, bem como a satde da pessoa gestante e do feto ou recém-nascido;

II - garantir o monitoramento fetal de acordo com Manual de Boas Praticas de Atencdo ao Parto e ao
Nascimento da Organizacdo Mundial de Saude (OMS)/2018.

III - a permissdo do acompanhamento de doulas nas maternidades e nos estabelecimentos de saude
das redes publica ou privada, no Municipio de Queimados, sempre que solicitadas pela parturiente,
durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, bem como nas consultas e
exames pré-natal.

CAPITULO VII
DA VIOLENCIA OBSTETRICA

Art. 19. Caracteriza-se violéncia obstétrica a apropriacao do corpo e dos processos reprodutivos das pessoas
gestantes pelos (as) profissionais de saude, através do tratamento desumanizado, abuso da medicacdo e
patologizacao dos processos naturais que causem a perda da autonomia e da capacidade das pessoas gestantes
de decidir livremente sobre seus corpos, impactando negativamente em sua qualidade de vida.

Art. 20. Sob pena de responsabilizacdo civil e administrativa dos agentes, entende-se violéncia obstétrica por
atos diretos ou indiretos que alienem as pessoas gestantes de seu protagonismo no seu processo de concepg¢ao,
gestacdo, trabalho de parto, abortamento e puerpério, de forma fisica, psicolégica, verbal ou moral, e resultem



em silenciamento, negligéncia, constrangimento, intervencées duvidosas ou desnecessarias, inclusive com risco
de causar morbidades ou a morte.

§ 1°. Os atos se caracterizam levando-se em conta o contexto social da pessoa gestante e seu grupo de
pertencimento, e, dentre outras formas, a violéncia obstétrica se expressa em:

I - procedimentos prejudiciais a saude, tanto para a pessoa gestante quanto para o feto ou recém-
nascido;

II - procedimentos ou agdes sem comprovacoes cientificas;

III - uso rotineiro indiscriminado de praticas aplicadas de maneira generalizada, além de todo e
qualquer procedimento que néo seja previamente apresentado a pessoa gestante;

IV - discriminacédo da pessoa gestante ou sua desqualificacdo como forma de se criar diferenciacdo de
qualquer natureza sobre sua pessoa e legitimar praticas abusivas;

V - desconsideracao dos pedidos da pessoa gestante e de seu Plano Individual de Parto de forma nao
fundamentada.

§ 2°. A ocorréncia desses atos acima exemplificados, entre outros, é identificada como grave violacao dos
direitos humanos, sexuais e reprodutivos da pessoa gestante.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Projeto de Lei N°334/2025

Autor: Ver. Professor Castelano

Assunto: “Dispde sobre a criacdo de redes de dados para andlise de indices de violéncia contra crianca,
adolescente e mulher Queimadense, sob o foco de raca e género”.

Art. 1°. Esta Lei cria mecanismos para prevenir e identificar os indices de violéncia contra crianca, adolescente
e mulher, contando com uma rede de indicacdo de taxas, verificacdo e analise de violéncia no Municipio de
Queimados quanto a reproducao de violéncias em ambito de raca, género e sexualidade.

Paragrafo Gnico. A rede de informacgoes a que se refere esta Lei consiste na elaboracdo de estatisticas, indices e
criacdo de banco de dados sobre as mulheres atendidas pelo Poder Publico, que sofrem violéncia sob iminéncia
do Municipio de Queimados, com fim de identificacdo, acompanhamento, planejamento e divulgacdo de dados
das violéncias.

Art. 2°. Deverao ser tabulados e analisados todos os dados em que conste qualquer forma de violéncia que
vitime crianca, adolescente ou mulher, devendo existir codificacdo prépria e padronizada pelo Poder Publico.

Art. 3°. Os dados coletados consistirdo na elaboracdo da rede de dados com informacdes abrangentes de cada
vitima.

§ 1°. Deverao ser quantificados e analisados todos os dados em que conste qualquer forma de violéncia que
vitime crianca, adolescente e mulher, tal como raca, sexualidade e género, podendo haver novas
identificacoes de demandas realizadas pelo poder publico.

§ 2° A rede de dados e as estatisticas terdo de ser apresentadas ao publico periodicamente num prazo
minimo de 1 (um) ano ou em prazo inferior, mediante demandas especificas, sem identificacao das vitimas,
pelo Poder Publico.

Art. 4°. O Poder Executivo podera regulamentar a matéria de que trata esta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Queimados, 30 de Abril de 2025

THOMAS JEFFERSON ALVES
Presidente da Camara Municipal de Queimados



